
Salesforce Manager (m/w/d)

Jetzt bewerben!

Das erwartet Dich

Du bist für die Weiterentwicklung unserer Prozesse verantwortlich, insbesondere mit dem Schwerpunkt Salesforce
und erarbeitest Innovationsvorschläge und Entscheidungsvorlagen zur Umsetzung der internen Anforderungen.

Du baust unsere nachhaltige Salesforce-Architektur weiter aus und auf und berätst hierzu in technischen und
fachlichen Fragestellungen.

Du übernimmst die Projektkommunikation (Statusreporting, Erhebung von KPIs) und betreibst aktives
Stakeholder-Management. 

Du trägst in enger Zusammenarbeit mit relevanten Service Lines zur internen Prozessoptimierung bei. 

Entwicklung innovativer Lösungen zur bestmöglichen Positionierung des Unternehmens am Markt und deren
Integration in die bestehende IT-Architektur fällt ebenfalls in deinen Aufgabenbereich.

Du planst neue Features und Automatisierungen in Abstimmung mit dem IT-Team und erstellst technische
Dokumentationen.

Das bringst Du mit

Du verfügst über ein erfolgreich abgeschlossenes Studium der Wirtschaftsinformatik oder ein Studium der
Betriebswirtschaftslehre mit IT-Schwerpunkt oder hast eine vergleichbare Ausbildung

Neben einer mehrjährigen Berufserfahrung im (Projekt)Management und Customizing von Salesforce bringst Du ein
tiefgreifendes Verständnis für Software und Zahlen mit.

Bestenfalls hast Du schon mal mit MS Azure und Office 365 gearbeitet.

Du bringst eine hohe Serviceorientierung und Lösungskompetenz sowie eine eigenverantwortliche und strukturierte
Arbeitsweise mit. 

Du bist qualifiziert und motiviert, als Koordinator mit verschiedenen Abteilungen zusammenzuarbeiten, die konkreten

https://mazars.onlyfy.jobs/apply/ajgbjtt9ret7suvv11svlzyw8xeprhg


Herausforderungen zu verstehen und Lösungen zu finden, die den unterschiedlichen Anforderungen entsprechen.

Sehr gute Deutsch- sowie Englischkenntnisse runden Dein Profil ab.

Darum Mazars

Abwechslungsreiche Tätigkeiten in einem global agierenden Beratungsunternehmen

Eine breite fachliche Ausrichtung und aktive Unterstützung persönlicher Stärken

Attraktive und nachhaltige betriebliche Altersvorsorge für mehr lebenslanges Alterseinkommen

Flexibles und mobiles Arbeiten

„Achtsamkeit ist fester Bestandteil unserer Firmenidentität – caring has always been at the heart of who we are!” Ein
unternehmensweites Achtsamkeitsprogramm mit Coaching

Ein individuelles Mazars Wertkonto für flexible Lebensarbeitszeitgestaltung bei vollem Gehalt: Sabbatical,
Weiterbildung, Familie, Teilzeit, Vorruhestand

Unterschiedliche Vergünstigungen wie Kindergarten-, Fahrtkostenzuschuss, Firmenbahncard

Unterschiedliche Networkingformate und Mitarbeiterevents, wie z.B: Weihnachtsfeiern, Sommerfeste, After-Work-
und Sportevents

Über 30 Urlaubstage – Heiligabend und Silvester frei

Jetzt bewerben!

Zusätzliche Informationen

Stadt Berlin

Art der Stelle Full-time employee

Eintrittsdatum ab sofort

Verantwortlich

Tabea Thönnessen
Talent Acquisition Manager
tabea.thoennessen@mazars.de
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